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PUESTOS DE TRABAJO
«Estamos dISpl.IEStOS
- = e «Vamos a mantener
arealizar lainversion laactividad, pero no
- podemos valorar la
necesaria en Suaval» posibilidad de crear
mas empleo»
. ASTURIAS
Asier Calonge Las instalaci
Director general de Kaefer Espaiia y Portugal «Las 1n§tta aglones
necesitan de un
«Estamos integrando las propia de la empresa. Con una esfuerzo adicional,
unidades productivas plantilla previa de mas de 1.200 pero queremos que
bajo nuestra marca personas, es capaz de dar cabida .
J Y nuevos profesionales sin compro- tengan exito»
hemos hecho un esfuerzo

de maximos para integrar
plantilla»

FERNANDO DEL BUSTO

AVILES. Hace alrededor de un mes
que la multinacional Kaefer se hizo
con varias de las unidades pro-
ductivas de Suaval, que se encon-
traba en una situacion complica-
day sumida en un concurso de
acreedores. Lograron salvarse asi
mas de 140 empleos que resultan
«de gran valor» para la compania,
segun asegura su director gene-
ral en Espana y Portugal, Asier Ca-
longe. Se suman a los mas de
32.000 profesionales que Kaefer
emplea en todo el mundo.
-¢Cual fue el motivo que impul-
so la adquisicion?

-Fuimos informados por los clien-
tes del problema existente y la po-
sibilidad real de ser parte de una
solucion que, si bien no ha permi-
tido salvar la totalidad de lo que
eran Suaval y Wanner, si ha per-
mitido dar continuidad a una par-
te de su actividad, con presencia
en Asturias, Madrid, Cataluna y
Canarias y al mantenimiento de
141 puestos de trabajo. Contacta-
mos con la administracién con-
cursal para conocer la situacion
de ambas sociedades y valoramos
la posibilidad de formular una ofer-
ta.

-¢Qué ha supuesto para la em-
presa?

-El principal valor es la compati-
bilidad de las unidades producti-
vas adquiridas con la actividad

meter la viabilidad del proyecto
empresarial. Ese ha sido un crite-
rio determinante a la hora de pre-
sentar nuestra oferta, porque Kae-
fer esta gestionada con una visién
a largo plazo. Otro ha sido el buen
hacery el prestigio de las unida-
des que adquirimos, que permi-
ten vislumbrar una buena inte-
gracion. Compartimos una cultu-
ra de calidad.

-¢Habra posibilidad de crear mas
empleo a futuro?

-El compromiso es mantener la
actividad de las unidades produc-
tivas adquiridas, dar confianza y
seguridad a los nuevos profesio-
nales incorporados y a los clien-
tes, y seguir haciendo las cosas
bien para no comprometer la via-
bilidad de las unidades producti-
vas adquiridas ni el futuro de Kae-
fer. Lamentablemente, ahora no
podemos valorar la posibilidad de
crear mas empleo en el futuro. He-
mos hecho un esfuerzo de maxi-
mos para integrar a la mayor can-
tidad de profesionales posible, por-
que somos conscientes del valor
del personal técnico cualificado.
-¢Ha sido la adquisicion de estas
unidades una cuestion estraté-
gica?

—Kaefer es una sociedad saneada
y sélida, pero para nosotros el cre-
cimiento no es un objetivo, aun-
que con el paso del tiempo acaba
siendo una realidad, una conse-
cuencia de las cosas bien hechas
en el dia a dia. Lo que no podemos
hacer es comprometer el futuro
por una obsesion con el crecimien-
to. La adquisicién de estas unida-

\

des de Suaval y Wanner no forma-
ba parte de ningun plan estraté-
gico de crecimiento. Se trata de
una circunstancia que se ha pro-
ducido, que se ha valorado como
una oportunidad y un compromi-
so, y que finalmente ha resultado
posible. Desde luego, tener el res-
paldo financiero del grupo aleman
Kaefer es una garantia.

-¢Cudles son las ventajas de la in-
tegracion?

-La principal es la compatibilidad
entre las unidades productivas ad-
quiridas y la actividad propia de
la empresa, asi como el hecho de

Asier Calonge, director genral de Kaefer en Espafia y Portugal. va

compartir una cultura de calidad,
de respeto al medio ambiente, y
de seguridad y salud. Con esta in-
tegraciéon Kaefer incorpora a su
plantilla 141 profesionales de enor-
me valia y mantiene el servicio a
los clientes sin comprometer la
viabilidad de las unidades produc-
tivas adquiridas, ampliando ade-
mas su alcance geografico. Esta-
mos seguros de que este personal
aportara mucho conocimiento y
buen saber hacer a nuestra em-
presa. Esperamos poder ofrecer-
les una interesante y sélida carre-
ra profesional.

- ¢Conviviran ambas marcas o
solo la de Kaefer?

-Kaefer no ha adquirido las em-
presas Suaval y Wanner, ni tam-
poco sus marcas, por lo que es
Kaefer la inica sociedad con la
que vamos a actuar y la inica mar-
ca que nos corresponde y pode-
mos utilizar. La actividad de Kae-
fer seguira desarrollandose bajo
nuestra marca, en la que se inte-
gran las unidades productivas ad-
quiridas.

-:Qué previsiones de negocio tie-
nen con la adquisicion de estas
unidades y la integracion del nue-
vo personal?

-La prevision es mantener la ac-
tividad de las unidades producti-
vas adquiridas, mantener el ser-
vicio a los clientes y mantener el
negocio correspondiente, mante-
niendo también de forma soste-
nible la ocupacidén del personal
incorporado.

-¢Cudles son los proyectos para
estas nuevas unidades? ¢Van a
realizarse inversiones para po-
tenciarlas?

-Nuestra prevision es mantener
la actividad de manera sostenible,
dando confianza y seguridad a los
trabajadores incorporadosy a las
clientes, manteniendo los estan-
dares de calidad, el respeto al me-
dio ambiente y los mas altos es-
tandares de seguridad y salud en
el trabajo. Mantenemos una cons-
tante inversién para la renovacion
de materiales, medios y equipos
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dotando a nuestro personal y a
nuestros clientes de todos los
medios necesarios para que los
servicios se presten de mane-
ra 6ptima. Tenemos una poli-
tica de inversién y mejora con-
tinua de la que, sin duda, tam-
bién se van a ver beneficiados
los clientes v los trabajadores
vinculados a las unidades pro-
ductivas adquiridas.

-¢Cémo va la incorporacion
del nuevo personal?

-Ha sido inmediata y va se en-
cuentra operativo, y gracias ¢
la buena gestion del adminis-
trador concursal nombrado por
el juzgado y a los propios equi-
pos implicados se ha realizadc
de forma pacifica y podriamos
decir que natural. El nuevo per-
sonal se ha incorporado al equi-
po existente, aprovechando su
experiencia y conocimiento, y
se le estd ofreciendo el apoyc
necesario para facilitar la adap-
tacion al nuevo entorno labho-
ral.

-¢También en Asturias?

-Las instalaciones en Asturias.
como es logico, van a requeril
de un esfuerzo adicional de todz
la estructura de Kaefer para dai
la debida atencidn a los equi-
pos v alos clientes, garantizan-
do una atencion continua y de
calidad a los clientes de la re-
gién. Estamos comprometidos
con el éxito de estas unidades
y dispuestos a realizar las in-
versiones v los esfuerzos nece-
sarios.

-¢Cudles son los principales
desafios de la integracion?
-La propia integracion de equi-
pos de personas en los proce-
dimientos y en los exigentes
protocolos v estandares de Iz
empresa. [gualmente, debemos
tener en cuenta la integracion
cultural, pues queremos que
prime una gnica cultura cor-
porativa unificada que promue-
va la colaboracion, la comuni-
cacion y el compromiso entre
todos los empleados. En cual-
quier caso, se trata de un pro-
ceso de reaprendizaje que for-
ma parte de la transicién de
cualquier proceso de integra-
cidn.



